
GENERATION Z
Neue Generation, NEUE Arbeitswelt?
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1955 – 1965:
90‘000 – 110‘000 Geburten pro Jahr

1995 – 2010
71‘000 – 82‘000 Geburten pro Jahr
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news und 
kommunikation



News-KONSUM DER GEN Z

Quelle: NEOVISO News Umfrage, Juli  2023, n = 335, schweizweit

Wie informierst du dich?
Alle die News konsumieren
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Welche News-Form findest du attraktiv?
Alle die News konsumieren

Quelle: NEOVISO News Umfrage, Juli  2023, n = 335, schweizweit
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Snapchat
Instant Video & 
Photo Sharing

75-85% Nutzung

SOCIAL MEDIA DER GEN Z

Instagram
Photo- & 

Videoalbum

80-90% Nutzung

TWITCH
eSports & Influencer

Livestreaming
24% Nutzung

TikTok
Vertical Video 

Plattform

67% Nutzung

Youtube
Das Lexikon

96% Nutzung

Quelle: Social Trends 
2023 NEOVISO, n = 550 16
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20Gen z und arbeit



n =146

Welche Gründe beeinflussen dich bei der Arbeitgeberwahl am Stärksten? Bitte wähle drei aus!

Arbeitgeberwahl

Alle in schulischer Ausbildung 
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Was bringt die Gen Z mit?

Kann viele Informationen schnell ordnen, Digital noch affiner (auch aI am Arbeitsplatz)

Ist neugierig &  passt sich schnell an neue Situationen an  (Flexibel)

Denkt sehr vernetzt und bringt andere Ansätze ein

nehmen Lohneinbusse in kauf für sinnhafte Arbeit & gute Unternehmens Kultur
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Geschwindigkeit & KREATIVITÄT IM BEWERBUNGSPROZESS

Sagt den Jungen, sie dürfen sich bewerben, wie es ihnen am liebsten ist: Text, Fotos, Videos 
etc. 

Seid im ganzen Bewerbungsprozess schnell. Geschwindigkeit ist extrem wichtig.

Geht nicht davon aus, das alles klar ist. Macht es einfach, Fragen zu stellen (z.B. via 
WhatsApp).

Junge Menschen möchten möglichst viele andere junge Personen sehen.
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Danke! 


